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n afio mas, la USC conmemora el dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta fecha viene marcada por la
crisis econdmica, los recortes en la inversion en prevencién de riesgos y la presion creciente a la que se ven sometidos
diaadialostrabajadoresytrabajadoras, que tienen que llevar a cabo su trabajo cada vez en peores condiciones.

La USC, sigue centrando su foco de atencion en la reivindicacion de la figura del Delegado de Prevencion y en la necesidad
de que trabajadores y trabajadoras tomen un papel activo a la hora de exigir unas adecuadas condiciones de trabajo. Asimismo,
exigimos a las Administraciones Publicas que, mediante sus mecanismos de control y a través de una ampliacién de recursos
humanos coordinados y efectivos, consiga estructurar un sistema global de prevencién, que permita erradicar la siniestralidad
y precariedad laboral que todavia hoy sufren trabajadores y trabajadoras.

La reforma laboral ha facilitado el despido, entre otras cosas, con la excusa de reducir el absentismo y ha
creado un clima de inseguridad que repercute muy negativamente en los trabajadores y trabajadoras. El nuevo
marco de relaciones laborales que se establece pone en peligro la salud, los trabajadores y trabajadoras
prefieren acudir a trabajar enfermos antes que darse de baja, por miedo a ser despedidos. Desde la USO
venimos alertando desde hace meses del preocupante incremento de enfermedades y accidentes laborales sin
baja.

UST continua denunciando reiteradamente el problema existente con la calificacion de contingencias.
Desde el ambito sanitario, advierten de que un amplio nimero de contingencias con origen laboral se califican
como contingencias comunes. Alertan del problema existente especialmente con los riesgos de origen
psicosocial, que a dia de hoy estan extendiéndose de manera preocupante entre la poblacidn trabajadora.

Preocupante es la sistematica clasificacion, a la baja, de las contingencias por parte de las
mutuas, lo que afiadido a la fuerte presién a la que se ven sometidos muchos trabajadores
por acelerar el alta puede repercutir de manera preocupante en los procesos de curacidn y por extension
ser la fuente del aumento de accidente e incidentes laborales, asi como del deterioro de la salud a largo
plazo de los afectados.

Desde la aprobacién de la reforma laboral, se han disparado los despidos colectivos, lo que esta
dando lugar a recortes drasticos de plantillas y externalizaciones. Suponiendo, en general, un
empeoramiento de las condiciones laborales, asi como un incremento de la carga de trabajo. La
reforma ha facilitado los procesos de modificacion sustancial que inciden en la ampliacion de las jornadasy en
el descenso de los tiempos de descanso. En este contexto los trastornos musculo-esqueléticos y los riesgos de origen
psicosocial pueden convertirse en una verdadera epidemia, algo que desde la USC no vamos a tolerar.

Por todo ello, desde la UST hacemos un llamamiento a las Administraciones Publicas a tomar las medidas necesarias, con
caracter urgente, para proteger el derecho constitucional de proteccién de lasalud de los trabajadoresy trabajadoras.

LA USC SE SOLIDARIZA CON LAS VIiCTIMAS Y SUS FAMILIARES Y SEGUIRA LUCHANDO PARA
QUE UN DERECHO COMO ES EL DEL TRABAJO NO CUESTE LA SALUD, NI LA VIDA.

ACCIDENTES DE TRABAJO 2012

ACCIDENTES EN JORNADA DETRABAJO INITINERE TOTAL
Leves 396.775 60.107 456.882
Graves 3.625 998 4.623
Mortales 444 111 555
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CONBAJA 7.552 8.919
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